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Numero de registre 4896
AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES
Anunci convocatoria i bases concurs-oposicio lloc intervencio

Es fa public I'acord de la Junta de Govern Local de 21 de juny de 2016 d’aprovacié de convocatoria i bases
per a proveir amb caracter interi i mitjangant concurs-oposicié lliure, el lloc de treball d'intervencié d’aquest
Ajuntament, incldos a l'escala de funcionaris d’administracié local amb habilitaci6 de caracter estatal,
subescala d'intervencid-tresoreria, categoria d'entrada, vacant a la plantilla de personal d’aquest
Ajuntament.

Contra aquest acord i les bases que s’aproven, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
contencios administratiu en el termini de 2 mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el
termini d’1 mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié, davant I'6rgan que ha pres I'acord.

Les Borges Blanques, 22 de juny de 2016
L’alcalde, Enric Mir i Pifarré

Bases reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs-oposicié lliure per cobrir amb caracter interi la
placa d’intervencié de I'’Ajuntament de les Borges Blanques

1. OBJECTE

1.1. Es convoca concurs-oposicié lliure per a proveir amb caracter interi el lloc de treball d’intervencié de
I’Ajuntament de les Borges Blanques que es troba vacant, fins que es proveeixi per funcionari pertanyent al
cos de funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

La provisi6 d’aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva provisié per
funcionari d’habilitacié nacional d’acord amb els procediments dels articles 30, 31, i 32 del Reial Decret
1732/1994 de 29 de juliol, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris amb habilitacié de
caracter nacional.

1.2. Les tasques basiques a realitzar seran les descrites a I'art. 92 bis de la Llei de Bases de Régim Local,
en desenvolupament de les funcions publiques necessaries de la Intervencid, comprensives del control i la
fiscalitzacio interna de la gestié economico-financera i pressupostaria i la comptabilitat.

1.3. Les retribucions d’aquesta plaga seran les que preveu el pressupost municipal, corresponent-li el Grup
A1 inivell 26 de complement de desti.

2. NORMATIVA APLICABLE

En tot allo que no prevegin les presents Bases s’atendra al que disposa la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut basic de 'empleat public, el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de I'’Administracié
de I'Estat, aprovat pel Reial Decret 364/1995, el Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, sobre el régim
juridic dels funcionaris de I’Administracié local amb habilitacié de caracter estatal, el Reial Decret 1732/1994,
de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, el
Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
781/1986, la Llei 30/1984 de Mesures pera a la reforma de la Funcié Publica, el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
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a Catalunya en matéria de funci6 publica, i el Decret 214/1990, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, i demés disposicions de régim local aplicables.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.
Podran prendre part en el concurs els aspirants que reuneixin els segients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio6 forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés a I'Escala d’Intervencié, categoria d’Entrada, que
és qualsevol dels seglents titols: Llicenciat en Dret, Llicenciat en Ciéncies Politiques i de '’Administracio,
Llicenciat en Sociologia, Llicenciat en Administraci6 i Direccié d’Empreses, Llicenciat en Economia,
Llicenciat en Ciencies Actuarials i Financeres o el titol de grau corresponent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i consolidacié
dels titols i estudis estrangers.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'’Administracié Pablica ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en
la mateéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 del nivell de catala exigit, el
procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar i que tindra caracter eliminatori.

4. PUBLICITAT

La publicacié d’aquesta convocatoria i les seves bases s'efectua al BOP de Lleida i la resta de
comunicacions relatives a aquesta concurréncia s’efectuaran Unicament al Tauler d’Anuncis i a la Seu
Electronica de I’Ajuntament de les Borges Blanques.

5. INSTANCIES | ADMISSIO

Les instancies en qué es sol-liciti prendre part en el concurs hauran d'ésser presentades al Registre General
de I'Ajuntament, d’acord amb el model que s’adjunta com a annex 1 d’aquestes bases durant el termini
improrrogable de vint (20) dies habils comptadors a partir de la publicacié de 'extracte de la convocatoria al
DOGC, previa publicacié al BOP i al tauler d’edictes municipal aixi com a al seu electronica, i s’haura
d’acompanyar dels documents segtients:

a) Sol-licitud segons model normalitzat.

b) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

c¢) Fotocopia compulsada del titol académic exigit
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d) Fotocopia compulsada de les certificacions, titols acreditatius dels merits i/o0 altres documents acreditatius
dels mérits al-legats. No es podra valorar cap mérit que no compti amb la deguda acreditaci6.

e) Justificant d’haver satisfet la taxa de drets d’examen, que d’acord amb l'ordenanca fiscal num. 13,
reguladora de taxa per expedicid6 de documents administratius, es fixa la quantitat de 40,00 euros. El
pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporacié en el moment de la presentacié de la sol-licitud,
per gir postal o telegrafic, o mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria en el compte corrent que es
facilitara a I'aspirant. Quan el pagament s’efectui mitjancant ingrés en caixa, transferéncia bancaria o per gir
postal o telegrafic s’han de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de I'aspirant, el nimero de la
convocatoria, la data del lliurament i 'import corresponent, i s’ha d’adjuntar una fotocopia del resguard de la
imposicié a la sol-licitud.

Els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera
exceptuant, en el seu cas, la condicié prevista a la lletra h) i que es comprometen a prestar el jurament o la
promesa tal com estableix el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

6. LLISTAT D’ASPIRANTS ADMESOS I/0 EXCLOSOS.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia de la Corporacié aprovara el llistat provisional
d’aspirants admesos i exclosos i d’aspirants exempts de realitzar la prova per a acreditar els coneixements
de llengua catalana exigits, que s’exposara al public en el tauler d’anuncis i la Seu Electronica de
I’Ajuntament i es concedira un termini de cinc dies per a esmenes i reclamacions.

Les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de tres dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per decret d’Alcaldia de la Corporacié mitjangant la
qual s’aprovara la llista definitiva que es fara publica de la mateixa forma que la provisional.

Els aspirants admesos seran convocats per a la realitzacié de les proves de la fase d'oposicié en crida
Unica, d’acord amb la publicitat prevista a la base 4. L'ordre d’actuacié sera per ordre alfabétic tenint en
compte la lletra per la qual comenca el primer cognom.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
Estara integrat pels membres seglents:

President: titular o el suplent designats per la Direccié General d’Administracié Local.

Vocal primer: titular o el suplent designats pel Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de
I’Administracié Local de Lleida.

Vocal segon: titular o el suplent designats per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Secretari: Secretari/a de la Corporacié qui actuara amb veu pero sense vot

Els membres del Tribunal i els seus suplents hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a I'ingrés en la placa que es convoca.

El nomenament dels membres del Tribunal s’efectuara per Decret d’Alcaldia i es fara public al tauler
d’anuncis i a la Seu Electronica de I'Ajuntament, a efectes de possibles reclamacions a presentar en el
termini de deu dies comptadors des de la seva publicacié.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres
titulars o suplents. El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions
s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com
un unic vot.

El Tribunal Qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s’ajustara al que preveu el Decret 214/1990 i
disposicions concordants, i a la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i el
procediment administratiu comu i quedara facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs, en tot alld que aquestes bases no hagin previst.

L’abstencié i recusacié dels membres de I'drgan seleccionador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28
i 29 de la Llei de regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu.

8. FASE OPOSICIO
La data de celebracio de les proves de la fase d’oposici6é sera oportunament publicada en els termes que es
preveu a la base 4a. Els aspirants seran convocats pel sistema de crida Unica.

1er exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Els aspirants que no acreditin estar en possessi6 del certificat de coneixements de nivell C de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents, hauran de fer la prova de catala que té
caracter eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensi6 de la
llengua catalana

- Segona part: S’avaluara I'expressié oral per mitja d’'una conversa.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la
fase segulent.

2on. Exercici. Tedric

Consistira a respondre per escrit, de forma llegible pel Tribunal, en el termini maxim d'una hora i trenta
minuts, cinc preguntes proposades pel tribunal, relacionades amb el contingut del temari que figura a
I’Annex 2 d’aquestes bases.

En la valoracié d'aquesta prova el Tribunal tindra en compte fonamentalment la comprensié dels
coneixements, la claredat d’'idees i la qualitat de I'expressié escrita.

La puntuacié d’aquesta prova sera de 0 a 15 punts quedant eliminats aquells candidats que no assoleixin
una puntuacié minima de 7,5 punts.

3er Exercici. Practic:

Consistira en resoldre per escrit un supdsit practic, en el termini maxim d’una hora i trenta minuts, a escollir
entre els dos proposats pel tribunal, relacionat amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i que pot
comprendre qlestions relacionades amb el contingut del temari que figura a '’Annex 2, podent consultar-se
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textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin
programables ni financeres.

En aquest exercici, que sera corregit directament pel Tribunal, es tindra en compte la capacitat d’analisi i
I'aplicacié raonada dels coneixements teorics.

La puntuacié d’aquesta prova sera de 0 a 15 punts quedant eliminats aquells candidats que no assoleixin
una puntuacié minima de 7,5 punts.

La puntuacié definitiva de la fase d’oposicié sera el resultat de sumar la puntuacié dels exercicis segon i
tercer.

9. FASE DE CONCURS.

MERITS A CONSIDERAR EN LA FASE DE CONCURS:
9.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 20 punts):

a) Serveis prestats en un lloc de treball d’intervencié o secretaria-intervencié d’administracié local: 0,20
punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 15 punts.

b) Serveis prestats en llocs de treball de técnic d’administracié general del grup A1 (A) adscrit a I'area
d’intervencid o secretaria-intervencié en I’Administracioé Local: 0,10 punts per mes sencer treballat, fins a un
maxim de 5 punts.

En cas de contractacié a temps parcial, és computara el temps de forma proporcional en relacié a jornada
completa.

9.2. Formaci6é complementaria (puntuacié maxima: 8 punts):

a) Formacio i perfeccionament: Es valora l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacid,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en matéries relacionades amb el lloc de treball, amb certificat de
participacio o assisténcia i aprofitament, fins a un maxim de 5 punts i d’acord amb el segliient barem:

a) Per cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10 punts
b) Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,25 punts
c) Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,50 punts
d) Per cursos de durada de 40 o més hores: 0,75 punts

b) Estar en possessié de titulacié académica (llicenciatura o diplomatura) diferent de I'aportada per participar
en la convocatdria 0 mestratges, en matéria d’economia, empresa o analeg: 1,5 punts per titulacio
acreditada amb un maxim de 3 punts.

No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir titulacions tals com doctorats, llicenciatures o
diplomatures.

Els mérits s’acreditaran pels aspirants mitjangant certificats originals emesos pels drgans competents o
fotocopies compulsades dels titols o diplomes.

9.3. Entrevista personal (puntuacié maxima, en cas de realitzar-se: 2 punts):

El Tribunal podra realitzar una entrevista amb els aspirants a fi de clarificar aspectes puntuals relatius a la
seva experiéncia i formacio, valorar la idoneitat i analitzar I'adequacié als continguts funcionals de
convocatoria i del lloc de treball aixi com la seva trajectoria professional.
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En cas de realitzar-se aquesta entrevista, els aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima esmentada,
seran convocats mitjangant publicacié al tauler d’anuncis i a la Seu Electronica de I'Ajuntament de les
Borges Blanques, en la que es fixara la data i 'hora de realitzaci6. L'entrevista s’efectuara per ordre alfabetic
i en crida unica i les persones candidates hauran d’acreditar-se mitjancant el DNI. La no assisténcia sera
motiu d’exclusié del procés de concurréncia.

En cas d’empat en la puntuacio final, es dirimira en favor del candidat que hagi obtingut major puntuacié en
la valoracié dels merits al-legats a l'apartat 9.1. a).

10. QUALIFICACIO, RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

10.1. El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s’obtindra de la
suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves i valoracions, i elevara a la presidéncia de
la corporacié, juntament amb I'Acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la
proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient
per al desenvolupament de la plaga convocada.

10.2. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal exposara el resultat final al tauler d’anuncis i a la
Seu Electronica de I'Ajuntament i elevara la proposta a la Presidéncia de la Corporacié per tal que resolgui
el concurs.

10.3. Un cop aprovada la proposta del Tribunal, la Presidéncia de la Corporacié traslladara la proposta de
nomenament interi a la Direccié6 General d’Administraci6 Local.

10.4. No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga i en I'eventualitat de renincia o
impossibilitat legal de nomenament de l'aspirant proposat/da en primer lloc, I'alcaldia podra requerir de
I'érgan de seleccié la relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin al/a primer primerament
nomenat/da per tal de demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.
L’aspirant proposat haura de presentar en el termini maxim deu (10) dies habils la seglient documentacio:

1. Certificat de naixement.

2. Declaracio jurada de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica i de no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I’Administracié Publica.

3. Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que impossibiliti I'exercici de la funcié.

4. Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions propies
de la plaga a proveir.

En cas de no ser presentada tota la documentacio en el termini esmentat, si no és cas de forgca major, 0 no
reuneixi els requisits exigits, no podra ser efectuat el nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugessin haver incorregut per falsedat en la instancia sol-licitant
prendre part en el concurs.

Si l'aspirant nomenat tingués la condicié de funcionari public quedara exempt de justificar documentalment
les condicions i requisits ja demostrats en I'obtencié del seu anterior nomenament, havent de presentar
certificacié de quantes circumstancies constin en el seu full de serveis.

12. PRESA DE POSSESSIO
L’aspirant nomenat haura de prendre possessié en el termini de deu (10) dies habils seglients a la
notificacié de la resolucié de nomenament interi emesa per la Direccié General d’Administracié Local.
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En cas de no prendre possessié en aquest termini sense causa justificada, quedara en situacié de cessant.

13. INCOMPATIBILITATS

En compliment de la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, abans d’incorporar-se al servei l'aspirant haura d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat per a la realitzacié d’una segona activitat, publica o
privada, o exercir, en el seu cas, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

14. REGIM DE RECURSOS

14.1. Contra les resolucions definitives de I'alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposici6 dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o
directament recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del TSJ de Catalunya
en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicaci6 o notificacio.

14.2. Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'un oOrgan col-legiat
dependent de l'alcalde de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d’algada davant l'alcalde de I'ajuntament d’acord amb els articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal, els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacioé
final del procés selectiu.

14.3. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de 'endema de la data de la seva
publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida davant la sala d’aquesta jurisdiccié del TSJ de
Catalunya.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar des del dia
seglent a la seva publicacid, davant I'drgan que ha pres I'acord.

ANNEX 1 - SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS-OPOSICIO PER PROVEIR EL LLOC DE
TREBALL D’'INTERVENCIO

1. Dades personals:
Cognoms:

Nom:

DNI:

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:
Carrer i nimero:

Codi postal i localitat:

Teléfon:

Correu electronic (*) :

EXPOSO:

a. Que estic en possessio del titol de LICenCiatura €N..........o.oi oo
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b. Que reuneixo les condicions establertes per la base tercera de les Bases el que declaro sota jurament o
promesa.

¢. Que acompanyo certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala o d’'un altre equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/ NO

d. Que acompanyo fotocopia del DNI.

e. Que acompanyo la seglent documentacié adjunta, a efectes de la valoracié6 de mérits previstos en la
base novena:

T e e
O e

Per tot I'exposat DEMANO:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir amb caracter interi la plaga vacant
d’intervencié de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de les Borges Blanques, segons les
Bases aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 21 de juny de 2016 i que declaro expressament
coneixer.

Les Borges Blanques, a ....... de .o de 2016
IL-LM. SR. ALCALDE DE LAJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

(*) D’acord amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics, en
qualsevol moment de la tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la notificacié
efectuada per mitjans electronics

ANNEX 2 - TEMARI

Tema 1

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals. Incidéncia
estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autondmica i
local.

Tema 2
El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referencia a les bases d’execucié
del pressupost. L’elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 3
L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacié.

Tema 4

L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referencia a les desviacions de
finangament.

Tema 5

La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i
ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses
amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

Administracié Local 33



Bo P NUmero 131

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dilluns, 11 de juliol de 2016

Tema 6

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié6 de pagaments: prelacio,
procediments i mitjans de pagament. L’estat de conciliacié.

Tema7
La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d’excedents de
tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interés en les operacions financeres.

Tema 8

El sistema de comptabilitat de I'’Administracié local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat. La Instruccié de Comptabilitat per a I'’Administracio6 local: estructura i contingut. Particularitats
del tractament especial simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 9

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat local i els seus
organismes autdnoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del
compte general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestié i a altres administracions
publiques.

Tema 10
El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcio
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 11
Els controls financers, d’eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.
L’auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les normes d’auditoria del sector public.

Tema 12

El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals
pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del
Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats autonomes.

Tema 13

La gesti6 tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestio tributaria. La liquidacidé dels tributs. La
declaracio tributaria. Els actes de liquidacié: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els
procediments de gesti6 tributaria. L’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria. La gestio tributaria a les
entitats locals.

Tema 14

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacié i régim dimpugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.
L’establiment de recursos no tributaris.

Tema 15

L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestié tributaria.
Inspecci6 cadastral.

Tema 16

L’impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i gesti6 tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre
construccions, instal:lacions i obres.
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Tema 17
L’impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

Tema 18
Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracié ciutadana.

Tema 19

La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autdbnomes. Criteris de
distribuci6 i regles d’evolucié. Régims especials. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les comunitats
autdnomes a les inversions de les entitats locals. Els fons de la Uni6é Europea per a entitats locals.

Tema 20

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
matéria de subvencions.

Tema 21

El credit local. Classes doperacions de creédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié. Les
operacions de creédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacio
d’operacions de crédit a llarg termini. La concessi6 d’avals per les entitats locals.

Tema 22

El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestié dels recursos humans.
Instruments de la planificacié de recursos humans. Selecci6, formacié i avaluacié de recursos humans. El
contracte de treball. Prevencio6 de riscos laborals.

Tema 23

Drets, deures i situacions administratives. Drets econdmics i Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Régim
d’'incompatibilitats. Els delictes comesos pels funcionaris publics. Especial referéncia als delictes contra la
hisenda publica.

Tema 24

La Llei d’Estabilitat Pressupostaria i normes de desenvolupament. Normativa SEC. Correlacié normativa Llei
d’Hisendes Locals, normativa d’estabilitat pressupostaria i normes SEC. Obligacions de subministrament
d’'informacié al MINHAP.
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